cent mille empl0|s verts en Suisse
ntribuer }t ala pré '

l.es nouveaux

emplois verts

En 22 fiches professionnelles exhaustives,

decouvrez le boom actuel des metiers
| liés a I'environnement en Suisse.
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Des pistes pourlavenir

Filieres et métiers du futur

Sivous étes aujourd’hui age de moins de 16 ans et que vous vous destinez a occuper un jour un job dans
le secteur de l'environnement, il y a fort & parier que I'emploi que vous occuperez n'existe tout simplement
pas a I'neure actuelle. Ou peut-étre est-il en gestation et qu’une filiere de formation est en train de voir le
jour. Voici donc quelgues pistes pour tenter de vous y retrouver dans un monde en mutation accélérée.

La majorité des professions de
[environnement ne sont pas
exercées 2 100%, car nombre de
métiers traditionnels sont ame-
neés, depuis une dizaine d'an-
nées, a intégrer des préoccupa-
lions environnementales pour
une part plus ou moins impor
tante de lear activité. Un juriste
peut ainsi se spédialiser dans le
droit environnemental afin de
liversifier sa clientéle et
onseiller les entreprises en la
natiére. Pareil pour un écono-

«|'étais danseuse profession-
nelle et assistante de direction
dans une banque. Aujourd’hui,
je fais des bilans de carbone et
des études d'impact écologique:
une évolution radicalel»
Isabelle Dubrova-Froidevaux,

38 ans, a décroché un job dans
un bureau d'études genevois
wvant méme de boucler ses exa-
mens de brevet fédéral de spé-
cialiste de la nature et de envi-
ronnement au Sanu. Elle a éga-
lement décroché par la suite un

Des professions en devenir

miiste qui décide de développer
des modeles permettant aux
administrations d’attribuer une
valeur économique aux biens
collectifs tels que fair ou 1a bio-
diversité afin de metire en place
des taxes écologiques. Un
conseiller en placements peut
choisir, lui, de se spécialiser
dans des produits écologigues et
sociaux pour conseiller un seg-
ment de sa clientéle bancaire en
pleine croissance. y a fort 3
parier également que les diplo-

poste de collaboratrice scientifi-
que Agenda 21 pour la Ville de
Genéve. «]'ai toujours eté sensi-
ble a l'environnement. En fai-
sant un bilan de compétence,
j'ai vu que cela pouvait étre une
profession et pas seulement un
hobby.»

Litinéraire d'Isabelle n'est pas
exceptionnel. Il illustre le fait que
pour s'engager professionnelle-
ment dans le domaine de l'envi-
ronnement, il est tout a fait pos-
sible de se chercher une niche

mates environnementaux
devraient rapidement voir le

jour afin de négodier des accords

entre les Etats soudeux de

réduire les émissions de CO, ou

de préserver la biodiversité. A
Féchelle locale, les choses bou-
gent également rapidement
avec, par exemple, des cours
d’Eco-Drive pour les meniteurs

d'auto-écoles (www.ecodrive.ch)

ou la multiplication des com-

merces de détail bios. Bref, tout,

ou presque, est 3 faire..

Comment Isabelle a créé son emploi vert...

dans le marché du travail. En
fonction de son profil, de son

cursus, de son expérience profes-
sionnelle, de ses talents et de ses

intéréts, et grice a la formation
continue, tout est possible. Et
dans le cas oi1 la niche rexiste

pas, rien nempéche de la créer.

1l y a d'innombrables exemples
ot l'originalité, faudace et Ia
forte volonté d'un individu ont
débouché sur la naissance d'une
nouvelle profession dans
Fenvironnement.

Formations
de demain
La vive concurrence que se

livrent les filieres de
formation les incite a ne

W L'Université de Neuchatel
propose pour 1a rentrée 2009

un Master of Advanced Studies
en m QML@HE_GI)
M La HEG-Uni GE planche sur
un Diploma of Advanced
Studies en gestion de I'environ-
nement et entreprise

W UEPFL devrait dévoiler d'ici
a cet été une réorganisation et
un renforcement des filires
de I'ENAC (www.epflch).

W Hepia (Haute Ecole du pay-
sage, d'ingénierie et d'archi-
tecture), réunit depuis cette
année les Ecoles d'ingénieurs
de Lullier et de Genéve. Elle
prépare la rentrée 2009-2010
avec I'ambition de former des

| | L'GFFT devrait |nstimer un
brevet fédéral d'accompagna-
teur en moyenne montagne
{(www.wanderleiter.ch).

W Polybat (www.polybat.ch) et
I'Association suisse des toitu-
res et facades (www.astfch)
devraient monter un brevet fe-
déral de conseiller énergétique.

W Silviva et I'Hepia lancent
cet automne un CAS en for-
mation a I'environnement par
la nature (www.silviva.chj.

B Sanu, en collaboration avec
Mobility, lancera cet hiver une
formation en gestion de fa mo-
bilité dans les communes et les
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Qu'est-ce qu'un emploi

vert?

Un emploi vert est un poste qui

réduit 'impact des entreprises, des
administrations et de I'économie en général
wur 'environnement et répond au critére du
travail décent (digne, équitable et sécurisé
wlon la définition de I'Organisation interna-
tionale du travail). Idéalement, Temploi vert
décent doit donc réduire la pauvreté tout en
protégeant I'environnement. 11 doit égale-
ment permettre de gérer les ressources de
maniére durable en apportant une valeur
ajoutée.

En Suisse, on peut estimer que les métiers
li¢s 3 lenvironnement representent
aujourd’hui 100 000 places de travail pour
un marche dont le chiffre d'affaires annuel

t de 22 milliards de francs. Avec les
mweilleurs résultats pour la branche de la
récupération et du recyclage (1,3 milliard de
Irancs de chiffre d'affaires).

Quel est le potentiel

de développement

de ces métiers de

I'environnement?
Le WWF estime que prés de 30 000 nou-
veaux emplois seront créés en Suisse dans
les secteurs en relation avec 'environne-
ment d'ici a 2015. Les statistiques a 'échelle
de la planéte font état de 20 millions de
postes supplémentaires dans le secteur d'ici
4 2030. Certains de ces secteurs, par exem-
ple I'énergie solaire, sont d'ores et déja
confrontés 3 une pénurie de personnel qua-
lifié. Sur le plan de la formation, la progres-
sion est également sensible: en quatre ans,
on est passé en Suisse de 90 a 150 filieres
de formation possibles. Au Sanu, nous for-
mons chaque année 20% de personnes sup-
plémentaires avec de nouvelles formations
comme la gestion de la mobilité ou la ges-
tion des émissions de CO,.

questions sur
les emplois verts

Les réponses de Peter Lehmann, directeur
de Sanu, un organisme speCIallse dans
la formation au développement durable.

Le développement des

emplois liés a I'environne-

ment peut-il constituer

un remede a la crise
et au chomage?
Un récent dossier de la Revue durable
démontrait que les transports publics, la
mobilité douce, les économies d'énergie, les
énergies renouvelables et l'agriculture biolo-
gique créent aujourd’hui respectivement
plus d'emplois que l'industrie automobile, la
débauche d'énergies, les énergies fossiles et
fissiles et Fagricullure intensive. Lécologie
est donc non seulement compatible avec
I'emploi mais peut également le stimuler. 11
est évident, par exemple, que le développe-
ment de Fagriculture biologique peut freiner
I'hémorragie des emplois agricoles.

De maniére plus globale, un rapport
conjoint de plusieurs organismes des Nations
Unies publié en septembre dernier établit
que le réchauffement de la planéte devrait
favoriser le travail dans le monde. Car, pour
faire face  ce phénoméne, de nouveaux
métiers vont apparaitre et d'autres, existants,
vont devoir s'adapter. Et certains vont dispa-
raitre: production de certains emballages,
extraction de matiéres premiéres...

Quels sont les secteurs
économiques les plus
concernés par ces métiers
de I'environnement?
Les énergies renouvelables devraient géné-
rer dans le monde, d'ici 4 2030, 2,1 millions
d’emplois dans Fénergie éclienne et 6,3 mil-
lions dans le solaire photovoltaique. Le sec-
teur de la construction est également
concerné avec 1,3 3 2.5 millions d’emplois
supplémentaires. En Suisse, on constate dés
4 présent que les entreprises de la construc-
tion sont en téte au niveau de la certification
de la norme environnementale 1SO 14001.
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Dans quelle mesure le
futur de ces professions
est-il lié aux aléas du
marché énergétique?
11 est clair que le futur des professions de I'en-
vironnement dépend étroitement des ressour-
ces en énergies et en matiéres premieres sur
la planéte. Or, leur raréfaction est un phéno-
méne irréversible, en particulier du fait de la
montée en puissance de pays émergents,
comme la Chine et I'Inde, qui cumulent crois-
sance économique et croissance démographi-
que. Face i ce péril, une explosion d'innova-
tions dans le domaine du développement
durable est nécessaire et les emplois en

rapport ne peuvent que se développer.

Sanu: qu'est-ce
que c'est?

Sanu est un organisme de formation pour
le développement durable basé a Bienne.
Depuis vingt ans, il donne a des
représentants de I'économie, de
I'administration publique, des partis
politiques ou des associations des
compétences pour agir de facon
responsable vis-a-vis de |'environnement
dans leur contexte professionnel. Chaque

année, ce sont plus de 2500 personnes qui |

sont amenées a profiter d’'une de ses cent

offres de formation et de perfectionnement |

' en quatre langues.
Sanu publie réguliérement un Guide de
formation en environnement et
développement durable permettant de
s'orienter dans la jungle des métiers verts.
Les deux cents pages de la nouvelle édition
sélectionnent 155 cursus éducatifs dont la
compatibilité avec la situation
professionnelle, familiale et financiére
d'éventuels candidats apparait clairement.

B Le guide peut Btre commandé sur le site
WWW. i
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Architecte et

dessinateur-paysagiste

H Missions
Il aménage et planifie le pay-
sage et contribue de maniére
essentielle 3 la qualité de nos
espaces de vie et de lenviron-
nement bat.

® Qualités souhaitées
Gott pour le travail interdisa-
plinaire, aptitudes au dessin et
au calcul, bonne représentation
spatiale, intérét pour la nature.

B Formation requise

~ Ingénieur: bachelor HES en
architecture du paysage, trois
ans d'études aprés la maturité
a la HES de Lullier (intégra-
tion possible avec un CFC en
adéquation avec la filiere ou
une maturité professionnelle).
- Dessinateur: CFC de dessina-
leur-paysagiste, quatre ans
d'études pratiques et théoriques
au Centre d'enseignement pro-
fessionnel de Morges (CEPM)
aprés la ﬁndela scoiante

W Débouchés et emplois
Lingénieur ou le dessinateur-
paysagiste travaille dans des
bureaux privés d’architecture du
paysage, dans les services des
parcs et promenades commu-
naux ou dans des administra-
tions liées a la protection de la
nature. Les débouchés demeu-
rent pour linstant restreints.

Pour aller pius loin:

HES Lullier: www.hesge.ch

CEPM Morges: www.cepm.ch
Fédération suisse des architectes-
paysagistes: www bsla ch

Responsable d'entretien

de biotopes

MW Missions

[l exerce son activité dans la
conservation, la gestion etla
valorisation du patrimoine
naturel en intégrant les dimen-
sions économiques et sociocul-
turelles. Il s'occupe notamment
de diagnostic écologique, de
revitalisation de milieux natu-
rels, de réalisation et d'entre-
tien d'aménagements naturels.

W Qualités souhaitées
Aptitude a diriger une équipe, a
négocier et 2 résoudre les pro-
blemes. Intérét pour les sciences
naturelles. Gotit et habileté pour
le travail manuel.

W Formation requise

— Bachelor HES en gestion de la
nature a la Haute Ecole spédali-
sée de Lullier (trois ans d'études
aprés la maturité ou CFC dans
la méme filiére).

— Brevet fedéral de spécialiste
de la nature et de l’errvu‘onne-

Ingenleur
agronome

m Missions

Dans le cadre d'une agricul-
ture dont les activités osdillent
entre écologie, rentabilité et
questions socales, il conseille
les entreprises en matiere de
gestion des cultures, d'exploi-
tation des sols et d’élevage des

animaux.

o Qualités souhaitées
Travaillant 4 la fois dans des
bureaux et sur le terrain, Iin-
génieur agronome doit possé-
der, en plus de solides compé-
tences techniques, le sens de

| la communication.

W Formation requise

- Bachelor (trois ans) ou mas-
ter (quatre ans et demi) en
sciences agronomigques a
I'ETH de Zurich

- Bachelor (trois ans) en agro-
nomie 3 THESA, la Haute
Ecole suisse d’agronomie a
Zollikofen.

W Débouchés et emplois
Lingénieur agronome peut trou-
ver 4 s'employer dans les sta-
tions fédérales de recherche
agronomique, les services de
conseil a I'agriculture. Il peut
aussi gérer une exploitation.
Nombreux débouchés égale-
ment dans l'enseignement,
l'aide au développement ou les
entreprises i [étranger.

Pour aller plus loin:

ETH Zurich:

www maturandeninfo.agrl.ethz.ch
HESA Zollikofen: waww.shl.bfh.ch
Association suisse EPF des ingénieurs
en agronomie: www.svial.ch

ment: formation continue
d'une durée de dix-huit mois
au Sanu de Bienne.

B Débouchés et emplois
Bureaux d'ingénieurs, entrepri-
ses d'aménagements naturels,
administrations et organisa-
tions de protection de la nature,
coopération a ['étranger.

Pour aller pius loin:

HES Lullier: www.hesge ch

Sanu:

www.brevel-sanu.ch
Association suisse des professionnels
de l'environnement: www.svu-asep.ch

Garde-chasse

W Missions

Appelé garde faune dans cer-
tains cantons, il est chargé de
faire respecter les réglements
sur la chasse. Spédaliste
assermenté de la proteciion de
la nature, il lutte contre le bra-

connage et les dommages cau-
sés aux animaux.

M Qualités souhaitées
Bonne acuité visuelle, bonne
ouie et bonne condition phy-
sique. Intérét pour la nature,
adaptation aux horaires irmégu-
Lers, loyauté et intégrité.

W Formation requise

La formation de garde-faune
s'acquiert en emploi et 2 la
suite de quatre semaines de
cours théoriques. Sont admis
a l'examen du brevet fédéral
les candidats au bénéfice
d'une formation profession-
nelle achevée, de cng ans
d'activité professionnelle ou
les gardes-faune exercant
depms au moins mlq ans.

W Débouchés et emplois
Les gardes-faune sont peu nom-
breux et les places a repourvoir
rares. Soixante-deux brevets ont
été délivrés en Suisse en 2007.
Malgré limportance croissante
accordée de nos jours 4 la pro-
tection de la nature, le nombre
de places de travail disponibles
ne devrait guére évoluer.

Pour aller plus lain:

Association suisse des gardes-faune:
Sébastien Balmer (vice-président)
tel. 079 22 40 25 M!MJ&L

Garde-péche

W Missions

Gardien de la santé des cours
d’eau, des lacs et des popula-
tions de poissons, il surveille la
péche pratiquée par les ama-
teurs et les professionnels, gére
des piscicultures et informe le
public.

W Qualités souhaitées
Attrait pour les activités indé-
pendantes en plein air. Bonne
santé, facilité de contact et inté-
rét pour les animaux.

W Formation reguise

Le formation de garde-péche
s'acquiert en emploi. Stages
pratiques et instructions sur le
terrain sont dispensés par cha-
que canton. Conditions d’ad-
mission i l'examen du brevet
fédéral identiques 2 celles du
garde-faune.

W Débouchés et emplois
Méme situation que pour les

gardes-faune: peu de gardes-
peche donc P d emplms a

==

repourvoir et peu de chances
que cela change.

Pour aller plus loin:
Administrations cantonales:
www.jura.ch, www.ys.ch,

www etat geneve ch.dt
www.vol.be.ch, wwwne ch
www.dec.vd.ch, admin.fr.ch/sff
Ammhon suisse des gardes-péche:
Gerard Zircher, tél. 032 489 30 37,
r _m

le CFC.

lngenleur forestler

et forestier

W Missions

Il planifie et supervise les tra-
vaux liés a lTaménagement eta
Tentretien des foréts en en
garantissant la préservation des
fonctions de protection, d’exploi-
tation et de récréation.

W Qualités souhaitées
Connaissances étendues dans
le secteur de la production
forestiere combinées i des
bases solides dans les sciences
naturelles, sociales et économi-
ques. Aptitudes a dirigereta
négocier.

W Formation requise

— Ingénieur forestier: bachelor
en trois ans a 'THESA de Zol-
likofen (enseignement bilin-
gue). Egalement, master en
sciences appliquées agronomi-
ques et forestiéres.

— Forestier ES: deux ans au cen-
tre de formation de Lyss aprés

— Forestier-biicheron CFC: trois
ans de formation au Mont-sur-

Lausanne.

W Débouchés et emplois
Administrations communales
et fédérales, entreprises fores-
tiéres privees, bureaux d'ingé-
nieurs spécialisés, entreprises
du bois et des dérivés du bois.
Pour aller plus loin:

Centre de formation professionnelle
forestiére (Le Mont-sur-Lausanne);
www.formation-forestiere.ch

Centre forestier de formation de Lyss:
www eefor.ch

HESA Zoilikofen: www.shl.bfh.ch
Decumentation et formation continue:
www.codoc.ch

mwél‘eﬁ%angermmrm |
: _—WWFSmsse wwwwwith

lSem'cecivil

‘mation),

= daﬁm'deh;gﬁealmtedxmqmagneet
~ dela protection de lenvironnement. Les
= amﬁmsmamgsoﬁrmtunemﬂe

—WWEF Smsse possib]lne de&'ectuer son

- service civil auprés du WWF Suisse

- (www.wwi.ch) ou du Centre de forma-
tion de Berne (www. m.ch@t_mdefor—

: Asmmhonmussepmulapmﬁgcmmdes

; -Pmmchondmtoﬁuesmarmes(}ﬁce,

- Emp&ms en Grande-Bteiagne eten
Irlande du Nord, www.btevorg.uk

— Camps de travail de deux & quatre semai-

:hes United Nations Vdunteers
- Patuc:pation 3 des expedmons scientifi-
ques de la Royal Geog  Society,

(022 939 39 90).

nes dans le monde entie m&wle
Smm'ﬁmtemmgna], .scich.org
Benémhtdamkmondeenheraum

WWW.I05.0rg
— Travail volontaire 3 Pétranger durant les
vacances d’été au sein de Green Cross
Suisse, www.greencross.ch
Enggemem volontaire dans le monde au
sein du WWE international,
m@d&o_gg (mhr:iqnw Veluumer)
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Exploitant de

station d’épuration

H Missions
11 conduit une installation de
capacité faible a forte en fonc-
tion de son niveau de forma-
tion. Tl gére aussi les nom-
breuses statistiques fournies
par le systéme informatique.

W Qualités souhaitées
CFC i la base, formation
technique, expérience dans
|'entretien et la maintenance
intérét scientifique et
connaissances en informati-
que.

m Formation requise

La formation est assurée par
le Groupe romand pour la
formation des exploitants de
stations d'épuration (FES) et
s'adresse & du personnel déja
en place.

~ Certificat FES: trois semai-
nes de cours.

~ Brevet fédéral OFFT: neuf

semaines de cours aprés qua-

tre années d’expérience profes-
sionmnelle.

W Débouchés et emplois
On a affaire 14 3 une niche pro-
fessionnelle qui offre peu de
possibilités d'emploi a des per-
sonnes extérieures au milieu.

Pour aller plus loin:

FES: www info-fes ch

Association suisse des professionnels
de la protection des eaux: wwwvsa.ch

Technicien du traitement

des déchets

W Missions

1l surveille les décharges et pro-
céde 3 des prélévements et a des
analyses réguliers pour s'assurer
de la bonne marche de Finstalla-
tion. Il s'occupe de la sécurité au
travail, des processus de traite-
ments, des économies d’énergie
et de lhygiéne de lair.

MW Qualités souhaitées
Esprit d'équipe, compétences
techniques pointues, sens des
responsabilités, de 'opération-
nel et de Forganisation.

W Formation requise

La formation continue est assu-
rée par [Association suisse des
chefs d’exploitation et exploi-
tants d'installations de traite-
ment des déchets (ASED) sous
forme de cours de base.

W Débouchés et emplois
Le secteur ne cessant de se déve-

lopper et de se spécialiser, les

communes, cantons et organi-
sations privées exploitant des
installations de traitement des |
déchets sont de plus en plus
nombreux. Une centaine d'ins-
tallations sont ainsi membres

de ASED. E
Pour aller plus loin: f
ASED: www.vbsa.ch -

Ecotoxicologue

W Missions

Il travaille dans un labora-
toire & Iidentification de
substances et de prépara-
tions présentant ou pouvant
présenter des risques immé-
diats ou différés pour une ou
plusieurs composantes de
'environnement.

B Qualités souhaitées
Formation de base en chimie
alliée 3 des compétences
scientifiques pointues et un
gofit pour le travail pluridisci-
plinaire.

W Formation requise

- Formation continue au Cen-
tre suisse d'écotoxicologie
appliquée (Ecotox) de
TEAWAG (Diibendorf) eta
I'EPFL.

~ Public cible: professionnels
de I'industrie, de Fadministra-
tion, de fenseignement et de
la recherche au bénéfice
d'une formation universitaire
ou technique supérieure.

H Débouchés et emplois
Aujourd’hui, plus de 100 000
produits chimiques sont régu-
lierement utilisés par l'indus-
trie; ils sont des contaminants
et polluants potentiels de I'éco-
systéme global. Ce nombre est
en constante augmentation,
d'ol1 le besoin de plus en plus
accru d'étudier leurs risques.

Pour aller plus loin:

Centre Ecotox: www.oekotoxzentrum ch |

v

Acousticien

W Missions

11 apporte des solutions aux
problémes de nuisance par le
bruit. 1l se rend sur le terrain
pour mesurer et caractériser les
sources de bruit puis congoit
les procédés techniques per-
mettant de le réduire. Il est
consulté également en amont
des constructions.

H Qualités souhaitées

Une formation de physicien ou
d'ingénieur en environnement.
Compétences scientifiques poin-
tues, capacité a gérer la com-
plexité et sens de Iinnovation.

W Formation requise

Des études académiques com-
plétes (EPFL ou uni), une école
d'ingénieurs ou d'architectes
ou une formation technique
compléte avec des connaissan-
ces de base en physique et en

‘mathématiques permettent de

se présenter a l'examen de la
Société suisse d'acoustique qui
délivre un dipléme SSA.

M Débouchés et emplois
Bureaux d'ingénieurs et d'ar-
chitectes, industries mécani-
ques. Tl y a peu d’acousticien
en Suisse et la demande est
forte.

Pour aller plus loin:
Societe suisse d'acoustigue:
Unité gestion de |'environnement
sonore & 'ENAC/EPFL: ueenac epfl.ch/
php/heme php?id=112

Recycleur

W Missions

1l collecte, trie, traite et stocke
des matériaux réutilisables en
vue de leur revalorisation et de
leur réintégration dans le cir
cuit de fabrication comme
matiére secondaire.

W Qualités souhaitées
Attrait pour le travail manuel
en équipe, autonomie et
débrouillardise, intérét pour
la technique et I'écologie.

W Formation requise
Formation en apprentissage
en vue d'obtenir un CFC

W Débouchés et emplois

avec quatre jours par La branche du recyclage est en
semaine en entreprise et une  constant développement et les
journée de cours théoriques possibilités de postes a respon-

a IEcole professionnelle arti-
sanale et industrielle de Fri-
bourg (EPAI). Cette forma-
tion de trois ans est accessi-

sabilité et de promotions sont
nombreuses. Que ce soit au sein
d’entreprises ou de communes.
Cela dit, trois CFC seulement

ble 3 tout jeune dont la scola-  ont &té délivrés en 2006 en

rité obligatoire est achevée. Suisse romande.

Possibilité ensuite d’obienir Pour aller D;J“;'ggle o
une maturité profession- Tl o s pekior NSMFDS: wwwg.vsrm.';g
nelle. EPA! de Fribourg: www epaifribourg ch

Technicien en qualité de I'air 1=

W Missions

11 assure la fonction de techni-
cien de maintenance ou celle
de technicien supérieur chargé
de Fexploitation: maintenance
préventive ou curative, installa-
tion de matériel, étalonnage et
calibration, acquisition de
données et traitement
informatique.

® Qualités souhaitées
Connaissances en chimie
atmosphérique, maitrise de Iin-
formatique et de 'électronique,
rigueur, aptitude au travail en
équipe

B Formation reguise

— Formation en chimie avec
spécialisation.

— Bachelor d'ingénieur en envi-
ronnement.

W Débouchés et emplois
Entreprises, cantons, commu-
nes, bureaux d’ingénieurs. Mal-
gré de nombreux progrés dans
la lutte contre la pollution

atmosphérique, de nombreux
défis sont encore a relever dans
le domaine des particules
fines, de 'ozone et des oxydes
d'azote.

Pour aller plus loin:

Sociéte suisse des responsables de
I'hygiene de I'air. www.cerclair.ch

Ingénieur en environnement

W Missions
11 étudie, prévient, limine ou
atténue les effets nocifs causés
aux différents milieux de vie
(sol, air, eau). Pour cela, il met
au point des égquipements per-
mettant la poursuite d'une
activité économique tout en
préservant l'environnement.

W Qualités souhaitées
Gott pour le travail interdisd-
plinaire. Rigueur scientifique,
sens de la communication et
de Torganisation.

W Formation requise

— Bachelor (six semestres) ou
master (dix semestres) en
sciences et ingénierie de I'en-

nieurs-conseils, administrations
fédérale, cantonale ou commu-
nale, services environnemen-

vironnement a FEPFL. Condi-  taux des grandes entreprises,
tions d’admission: maturité laboratoires, enseignement,
gymnasiale ou titre équivalent.  recherche...
: 2 ; Pour aller plus loin:

!_ ngpuches et_ emplois sl ique fédérale de
Lingénieur en environnement  Lausanne, section des sciences et
djspose d'une_paleﬂ-e trés ingémeri_e de I'environnement:

BT 3 5 J/ssie.epfic
diversifiée de débouchés pro- Societé suisse des ingénieurs et

fessionnels: bureaux d'ingé- architectes (SIA) wwwsia.ch

Responsable

environnement entreprise

W Missions

11 est censé maitriser les rela-
tions entre les activités indus-
trielles et 'environnement ainsi
que les conséquences qui peu-
vent en découler. I1 doit
implanter un management
environnement au sein de
l'entreprise.

M Qualités souhaitées
Aptitudes a travailler en équipe
et 3 négodier, sens de l'écoute et
de la persuasion, connaissances
techniques et organisationnelles
du secteur d'activité considéré.

W Formation requise

— Formation continue de respon-
sable environnemental en entre-
prise (sanu-swissmem ou ariag).
— Certificat d'études avancées
(CAS) manager en développe-
ment durable: Centre dévelop-
pement durable de la HEIG-
VD, Yverdon-les-Bains.

la nature et de lenvironnement
de Sanu.

— Cours postgrade (CAS) en
procédés de gestion de Tenvi-
ronnement a I'Ecole d'ingé-
nieurs de Genéve HES-SO.

MW Débouchés et emplois

Petites, moyennes ou grandes
entreprises, branches profes-

sionmnelles.

Pour aller plus loin:

Sanu: www.sanu.ch

Industrie suisse des machines, des
equipements électriques et des
métaux: wiww swissmem.ch

EIG: www.eig.ch

HEIG Yverdon: www management-
durable.ch

— Brevet fédéral de spécialiste de

Ariaq: www ariag.ch
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Coordinateur développement

durable

| Missions

Il analyse la situation d'une
collectivité publique en
matiére de développement
durable et formule une politi-
que d’action: mesures concre-
tes, formation du personnel,
sensibilisation du public...

® Qualités souhaitées
Formation de généraliste,
connaissance des processus
administratifs, compétence en
matiére de communication.

m Formation requise

— Brevet fédéral de speécialiste
de la nature et de Fenvironne-
ment.

— CAS en développement
durable: Université de Berne.
— CAS in Environmental
Diplomacy and in Sustainable
Development: Université de
Genéve.

- Brevet fédéral de conseiller
en envimnnemmt WWF

B Débouchés et emplois
Cantons et communes
devraient multiplier les postes
a pourvoir dans les années a
venir.

Pour aller plus loin:

Sanu:

Uni de | Bemne: w_vM kaoe unibe.ch

Uni de Genéve: www.unige ch/
nvironmentaldi

WWF: WWW WWE chlmgdghmm

E

Ecobmloglste

de la construction

M Missions

Il conseille les maitres d'oeu
vre et les architectes sur les
modes de construction sains
et écologiques qui intégrent la
vie de Thomme et la préserva-
tion de l'environnement.

B Qualités souhaitées
Intérét pour les questions de
santé publique en relation
avec le cadre de vie. Formation
technique compléte dans le
domaine de la construction.

B Formation requise

- Brevet fédéral d’écobiolo-
giste de la construction. Les
cours (seulement en alle-
mand) sont dispensés par
I'ASAE/SIB (Genossenschaft
Bildungsstelle, Baubiologie
SIB) & Zurich.

M Débouches et emplois
Activité auprés d’agences spé-
cialisées de environnement,

WWW ecgmm gh

d'offices cantonaux on commu-
naux du bitiment, dans des
bureaux de conseil ou d'ingé-
nieurs. L'écologie entrant en
force dans Ihabitat, le métier
appelé a un bel avenir esten
cours de définition par TOFFP.
Avec, 3 la clé, peut-étre une for-
mation au brevet fédéral en

francais et la création d'un CFC.

Pour aller plus loin:
Assaciation suisse
d'ecobiologie (ASdE),
1él. 022 343 36 00,

oA

Installateur de

panneaux solaires

® Missions

1l pose des panneaux solaires
thermiques ou photo-
voltaiques.

MW Qualités souhaitées
Les ouvriers au titre d'un
CFC sanitaire ou technique
du bitiment, les ingénieurs
en électronique ot en
construction sont les plus a
méme 3 se former a ce nou-
veau métier qui requiertdela
débrouillardise et une excel-
lente forme physique

B Formation requise

— De nombreuses entreprises
de chauffagistes suisses (envi-
ron 40%) assurent une
formation interne,

— Sebasol, association privée,
Propose un programme
interne de formation a ses
membres.

— Penta ngect a Colombier
(NE) orgamse des cours pour

les professionnels du batiment
désireux de se former a énergie
solaire.

| Débouchés et emplois
C'est peut-étre le seul vrai nou-
veau métier de lenvironnement
et les installateurs en panneaux
solaires sont aujourd’hui extre-
mement recherchés par les
entreprises spécialisées. Mais la
voie de findépendance est égale-
ment largement ouverte.

Pour aller plus loin:

www.sebasol.ch, www.pentaproject.ch
Association suisse des professionnels
de eneng:e solaire: Www. S\mmlgr ch

Conseiller
énergeétique

W Missions

11 conseille les propriétaires de
maisons et les maitres d’ceuvre
publics ou privés en matiére
d'économies d'énergie tant dans
la phase de construction que
dans celle dexploitation du
patrimoine bati.

W Qualités souhaitées

Goft pour le travail interdisci-
plinaire, solides bases scientifi-
ques et techniques.

W Formation requise

— Master of Advanced Studies
HES-S0 en énergie et dévelop-
pement durable dans Fenviron-
nement bati. Postformation en
cours d'emploi destinée aux
ingénieurs HES ou EPF
{admission sur dossier d'autres
professionnels du batiment).
Cours hebdomadaires concen-
trés sur le vendredi pendant
deux 2 trois ans. Méme cycle
d'études en Suisse alémanique.

e e — S

® Débouchés et emplois
Les lois et les normes en
matiére d'énergie devenant de
plus en plus contraignantes; les
particuliers, cantons, commu-
nes, bureaux de conseil et d'ar-
chitectes feront de plus en plus
appel aux conseillers énergéti-
ques dans les années a venir.
Pour aller plus loin:

Master énergie et développement
durable: www.edd-bat.ch
Informations générales: Conférence
romande des délegués a I'energie,
www.crde.ch

Conseiller en
environnement

M Missions

1l oriente des tiers vers une
meilleure prise en compte des
enjeux environnementaux. 11
congoit et réalise des projets
innovants dans l'optique du
développement durable.

W Qualités souhaitées
Force de conviction et aptitudes
en matiére de communication.
Créativité, esprit d'entreprise et
capacités d'organisation.

H Formation requise

— Brevet fédéral de conseiller
en environnement délivré par
le WWEF a la suite d'un cycle de
formation en cours d'emploi
d'une année a raison de quatre
4 cing journées de cours par
mois assortis d' une spédalisa-
tion. Admission sur dossier.
Prochain cycle: début 2010.
Trois niveaux de certification
possibles: certificat, diplome ou
brevet federa]

Garde—parc

W Missions

Appelé également ranger, il
Sinvestit en faveur d'une coha-
bitation sereine entre Thomme
et la nature. Il est le gardien de
la protection et de lutilisation
respectueuse de la nature et du
paysage et le spédaliste des
contacts avec le grand public.

W Qualités souhaitées
Gott pour la vie au grand air,
excellente condition physique,
talents didactiques, aisance
relationnelle.

W Formation requise

— Formation continue d'une
année (treize modules de deux
jours + deux semaines com-
plétes) au Centre forestier de
formation (CEFOR) de Lyss
s'adressant aux gens issus des
branches vertes. La prochaine
volée débute le 6 mars.

W Débouchés et emplois
Parcs et réserves naturels, col-

W Débouchés et emplois
La formation peut deboucher *
sur des emplois trés diversifiés: -

conseiller indépendant an ser- ,'

vice d'entreprises ou de collecti-;
vités publiques, communica-
tion ou marketing dans une
entreprise ou une ONG, res- |
ponsable politique dans une |
commune...

Pour aller plus loin: i
WWF Suisse: wwwvm’f_chﬂﬂtzm i

lectivités publiques, institutions |
liées a Tenvironnement. La nou- |
velle politique fédérale en
matiére de parcs naturels i
devrait amener la création de
nouveaux postes. Mais pas plus
d'une dizaine par an en Suisse
romande et nombre d'entre eux |
a temps partiel. Complément
d'activité intéressant pour i
certains agriculteurs. :

Pour aller plus loin: i
Formation: www.cefor.ch I

Guide interpréte
du patrimoine

W Missions

il répond aux besoins de I'éco-
nomie touristique dans Foptique
du développement durable:
mise en valeur, aménagement et
eniretien de sites touristiques et
patrimoniaux; gestion, organisa-
tion et animation de program-
mes de visites pour les particu-
liers et les écoles.

W Qualités souhaitées
Intérét pour le patrimoine tou-
ristique, connaissances d'au
moins deux langues, talents
didactiques dans le domaine de

la pédagogie active.

M Formation requise

— Brevet fédéral de guide-inter-
préte du patrimoine: formation
continue de quatre modules
s'adressant 4 des personnes
ayant une formation de base
dans les métiers de la terre et de
la nature, le tourisme, l'ensei-
gnemeut Ia:mmatmn ou l’hotel—

lerie. La formation est reconnue |

par la Fédération suisse du tou-
risme et en voie d’homologa-
tion par [Office fédéral de la
formation et de la technologie.

W Débouchés et emplois
Parcs régionaux, destinations
touristiques, organisations
environnementales, école.

Pour aller plus loin:

Formation: www guide-patrimoine.ch
Association. www.asgip.ch
Fondation suisse d'éducation pour
Fenvirannement www.educ-envir.ch

Responsable
communication

W Missions

11 congoit et met en ceuvre la
politique de communication de
Tentreprise ou d'une collectivité
publique en matiére d’environ-
nement.

W Qualités souhaitées
Qualités inhérentes i tous les
professionnels de la communi-
cation, plus réelle capacité a
comprendre et 2 expliquer les
aspects techniques du secteur
et de la production considérés.

MW Formation requise

— Brevet fédéral de conseiller en
environnement délivré par le
WYWE 2 la suite d'un cycle de
formation en cours demploi
d'une année  raison de quatre i
cing journées de cours par
mois. Admission sur dossier.
Prochain cycle: début 2010.
Trois niveaux de certification
possibles: certificat, diplome ou
bre'vet federal

W Débouchés et emplois

La plupart des candidats 3 cette |

profession possédent déja une
expérience personnelle dans le
monde de la communication
(journalistes, photographes,
vidéastes) ou dans les relations
publiques. s ne font que se
spécialiser dans la branche

environnementale.

Pour ailer plus loin:

WWF: www.wwi.ch/centredeformation,

www.eco-professions.ch
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HiEs §
Journaliste a I'origine, Anne
Bussy est depuis deux ans
chargée de communication
pour la Commission
internationale pour la
protection des eaux du
Léman. Ou comment concilier
ethique personnelle et
engagement professionnel.

«A un moment de ma carriére
de journaliste, ai réalisé que,
dans ce métier, on parle beau-
coup, mais on ne fait pas
grand-chose. Et surtout, on doit
taire tout engagement éthique.»
Cette prise de conscience, Anne
Bussy la réalise aprés dix-huit
années passées dans différents
médias romands. En 2005, elle
décide donc de suivre une for-
mation-auprés du WWE: un
cours «Conseil et communnica-
tion en environnement» donné
i I'Université de Lausanne a rai-
son de quarante-deux jours par
an. Son dipléme en poche, elle
est engagée immédiaternent

par la CIPEL. «Avant tout grace
4 mon passé de journaliste,
mais également parce que le
choix de cette formation conti-
nue témoignait de ma sensibi-
lité pour l'environnement.»
Employée 2 mi-temps, Anne
Bussy est chargée de sensibili-
ser le grand public aux actions
de la CIPEL qui ceuvre depuis
vingt ans pour améliorer la
qualité des eaux du Léman. Elle
publie un journal bisannuel
gratuit, la Lettre du Léman, au
printemps, une carte de Tétat
sanitaire des plages et encou-
rage toute Fannée les consom-
mateurs 2 laver leur vaisselle
sans phosphates et a jardiner
sans pesticides.

Le 4+ du métier: «Je suis
utile & une cause a laquelle
jadhére totalement.»

Le — du meétier: «Je passe ma
vie professionnelle au burea.»
W CIPEL: www.cipel.org

o

———

Biologiste diplomé et
passionné d’'écologie depuis
toujours, Sergio Mazzone a
choisi il y a dix ans de se
reconvertir dans la pose des
panneaux solaires. Des
poubelles au soleil, itinéraire
mouvementé d'un bricoleur
éclairé.

Au départ, pour Sergio Mazzone,
un cursus universitaire classi-
que: études de biologie 3 F'Uni-
versité de Genéve suivies d'un
troisiéme cyde en protection de
Tenvironnement a 'EPFL.
Ensuite, un emploi salarié ad
hoc: responsable du traitement
des déchets spéciaux a Fusine
d'incinération de Genéve. Et
puis, en 2001, la rupture: «Apres
treize années passées aux Chene-
viers, j'avais fait le tour du bou-
lot. Comme je niintéressais
depuis longtemps au solaire et
que je suis un bricoleur dans
Tame, jai eu envie de me former
a mi-temps 2 la pose de pan-

Le traqueur de soleil

Sergio MazZzZone, instaliateur de panneaux solaires

neaux solaires.» Mi-temps refusé
par son employeur, Sergio pique
la mouche, démissionne en
2001, tite de 'enseignement
avant d'entreprendre une forma-
tion d'installateur solaire au sein
de Fassociation Sebasol. Huit ans
et quelques galéres plus tard, il
se retrouve aujourd’hui i la téte
d'une microentreprise artisanale
qui lui assure lexistence simple
i laquelle il aspire. Militant du
solaire, il est également respon-
sable de la région Genéve pour
Sebasol et, a ce titre, suit tous les
particuliers qui décident de se
lancer dans Fautoconstruction et
I'installation de panneaux solai-
res sous I'égide de association.

Le 4 du métier: «Lindépen-
dance et le travail varié.»

Le — du métier: «C'est un
métier physique et assez usant.»

W Sebasol. www.sebasol.ch

Le Monsieur Propre

Ali Qunaies, responsable environnement

Une ONG d'abord, une
multinationale ensuite, la
trajectoire d’Ali Ounaies
illustre le fait qu'une formation
universitaire en
environnement peut
déboucher sur des carriéres
trés diverses.

«|’appartiens & la premiére volée
de I'EPFL diplomée en sciences de
Tenvironnement. Une filiére que
jai choisie aprés mon bac passé en
Tunisie, car jétais sensible au
théme de Iécologie, en particulier
dans le domaine de Iénergie» Son
master en poche, Ali Ounaies
choisit d'abord de travailler pour
une ONG a un projet de dessale-
ment de feau de mer grice 3
Iénergie solaire pour alimenter en
eau potable des iles croates. En
2004, 2 la veille dune nouvelle
mission a Tétranger, il tombe sur
une annonce de Coca-Cola Bevera-
ges qui cherchait un assistant au
responsable environnement pour
la Suisse. «Le profil demandé cor-
respondait parfaitement & ma for

mation et le contraste avec mon
précédent emploi était stimulant.»
Aujourd’hui, National Environ-
ment Manager pour Coca-Cola
Beverages, Ali Ounaies fait tout
pour que fentreprise progresse
selon les préceptes du développe-
ment durable. Avec trois priorités:
économiser [énergie et leau et
réduire la produciion de déchets.
Et des enjeux en rapport avec la
taille de l'entreprise: «Economiser

ne serait-ce que 5% d'énergie
chez Coca-Cola 2 un impact réel
sur lenvironnement.»

Le 4 du métier: «je suisen
contact avec tous les acteurs de
T'entreprise et les domaines de
I'environnement.»

Le = du métier: «Je passe
beaucoup de temps en
réunions et en tiches
administratives.»

L'homme nature

Phlhppe Curdy, architecte paysagiste

Bardé de diplomes et
passionné d’écologie, Philippe
Curdy est le délégué a la
Nature de la Ville de Lausanne.
Un poste créé il y a une année
dans lequel ses multiples
compétences font merveille.

Architecte paysagiste (HES), post-
grade dans le génie de lenviron-
nement (ENSAR), master en
urbanisme durable (IGUL), Phi-
lippe Curdy décline dans son CV
un cursus universitaire impres-
sionnant. Au passage, on oublie
d'ailleurs un dipléme d'horticul-
ture décroché i Iunllier et des cer
tificats d'herpétologie obtenus 2
Neuchitel. Coté parcours profes-
sionnel, le dynamique Valaisan
riest pas en reste. [l a é&té tour a
tour technicien de chantier chez
un paysagiste, architecte paysa-
giste A la Ville de Neuchitel, chef
de projet dans un bureau d'ingé-
nieurs de lenvironnement, ges-
tionnaire de la Grande Caricaie
pour Pro Natura, chef de secteur

devenir le Monsieur Vert de la
capitale vaudoise. En tout, vingt
ans d'études pluridisaiplinaires et
d'expériences professionnelles
variées pour occuper un poste qui
rexistait pas au début de son
péniple. «]'essaie, dans cette
métropole lausannoise condam-
née a se densifier, de concevoir et
de promouvoir un espace public
de qualité ot la biodiversité natu-

quartiers. Je niefforce aussi de
sensibiliser les employés des
parcs et jardins et la population

3 ces questions.»

Le 4 du métier: «Le travail
interdisciplinaire en réseau et
la moitié du temps dans la
nature.»

Le = du métier: «Uampleur |

de la tache est parfois décou-

de la Ville de Lausanne avant de

relle est préservée au sein d'éco-

rageante.»
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